INQUAEIKE

INSTITUT FUR COACHING

Be rUf RUCkb“Ck 14. Was hat mich 1. Um welche Art von Orga-

demotiviert, was habe ich nisation handelte es sich?

weniger gern gemacht?

13. Was hat mich motiviert,
was hat mir Freude bereitet?

12. Welche Werte habe ich
vermisst?

o Beruf
11. Welche mir wichtigen

Werte wurden in der
Organisation gelebt?

Riickblick

10. Welche sozialen
Kompetenzen hatte ich
gerne eingesetzt?

9. Welche sozialen

Kompetenzen habe ich

gezeigt? 8. Wie hoch war mein
Einkommen?

Wichtiger Hinweis: Beantworten Sie die Fragen fiir jede Tatigkeit getrennt. Tragen Sie die Antworten in die Tabelle ein. Wahlen Sie nur solche Tatigkeiten aus,

2. In welcher Branche war
ich tatig?

3. Wo war ich tatig?

4. Welche Position hatte ich
inne?

5. Welche Tatigkeiten habe
ich ausgelibt?

6. Welche fachlichen Kompe-
tenzen habe ich gezeigt?

7. Welche fachlichen
Kompetenzen hatte ich
gerne eingesetzt?

die eine Bedeutung fur Sie hatten. Beziehen Sie auch wichtige Ehrendmter mit ein. Wenn Sie aus der Selbstandigkeit kommen, so dndern Sie die Fragen ab

oder fligen Sie neue hinzu.



